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Contexto

La violencia de género acentuada por la
discriminacion étnico-racial ha sido uno de los
retos a afrontar en la lucha por la defensa de
los derechos de los pueblos de la Amazonia.
Especificamente para las mujeres y nifias
quienes, hasta el dia de hoy, son explotadas y
desposeidas de sus territorios, frente a la lucha
contra la dinamica del capital en los constantes
procesos de colonizacidn, que afronta dicho
territorio.

La violencia de género tiene caracteristicas
diferenciadas dependiendo de las poblaciones,
del territorio y del contexto. En la Amazonia, la
violencia tiene matices de wuna cultura
hegeménica de dominacién y explotacion.
Contexto en el cual las mujeres sufren violencia
por la defensa de sus territorios, ademas de las
violaciones de sus derechos, como se visibiliza
en los altos indices de las diferentes
manifestaciones de violencia en esta zona.

Ante ello, surge la importancia de generar
espacios y fortalecer capacidades en las
organizaciones locales que puedan brindar
herramientas para afrontar estas violencias
vivenciadas por las mujeres en el territorio.

~'ADVOCACY DE GENERO, RAZA Y ETNIA

' PARA LA GESTION DE POLITICAS EN LA

Objetivos

El proyecto busca promover competencias
para la incidencia de las mujeres en la gestion
de las politicas publicas en la Amazonia,
especificamente las competencias vinculadas
con el abordaje de la violencia de género,
desde una mirada interseccional considerando
la razay la etnia.

Lineas de accién

Se tuvieron dos lineas de accion, la primera
estuvo vinculada con la incidencia en el
fortalecimiento de competencias de mujeres
pertenecientes a distintas organizaciones
sociales de nueve estados de la Amazonia
legal brasilefia. Esto con el fin de brindar
herramientas para afrontar la violencia de
género desde los contextos locales.

La segunda linea de accion estuvo vinculada
con laincidencia en las politicas de violencia de
género a una escala regional. Esto a través de
la redaccién conjunta de la Agenda de las
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demandas de las mujeres de la Amazonia al
afio 2030.

Enfoque

El proyecto utiliz6 el enfoque de educacion
popular desde la perspectiva de Paulo Freire.
Para ello se consideraron las vivencias,
realidades, diversidad y la pluralidad de
saberes en las luchas sociales de los colectivos
y de los grupos de mujeres feministas
presentes en la regidon amazonica.

Asi mismo, se buscé vincular el territorio, la
cultura y la identidad; y comprender esas
dimensiones, su relacion histérica, socio
ambiental y cultural con la dinamica de los
territorios que se constituyen en un universo
plural y diverso.

Impacto

Se generaron competencias para la incidencia
de las mujeres en la gestién de las politicas
publicas en 55 mujeres de cinco estados de
Amazonia de Brasil: Acre, Rondbnia, Para,
Amazonas, Amapa, especificamente en las
tematicas de violencia de género, politicas
publicas y derechos humanos.

Esto fue posible a través de la realizacion de
ocho encuentros educativos, el disefio de la
metodologia y el despliegue logistico para
brindar equipos tecnolégicos a toda la red de
organizaciones participantes.

Se logré generar un espacio de articulacion de
las demandas de las mujeres pertenecientes a
diferentes organizaciones en la Amazonia en

torno a la lucha contra la violencia de género.
Esto a través de la elaboracion de la agenda de
las demandas de las mujeres de la Amazonia
para el afio 2030.

Se trabajo en red a través de plataformas
virtuales con la finalidad de articular a las
diferentes actoras que fueron parte del
proyecto. Las sesiones del curso ejecutado
fueron realizadas con varias herramientas:
videos, video conferencias, podcasts,

seminarios, panfletos, etc. Publicaciones:

Raza y etnicidad para la gestién de politicas

publicas en la Amazonia
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